
  נושא הפעולה-
 (שעה וחצי)

 
 

  *במידה ויש רצף-
 שם הפעולה הקודמת

 שם הפעולה הבאה
 

  מטרות-
 מטרה בנושא התוכן המועבר1.
 מטרה רגשית / חוויתית - אישי או בין אישית2.
 מטרה שמקדמת אותנו לנושא השנתי/ קידום הפרויקט3.

 
 מהלך
 מה נשמע? (10-15 דק')- ​רצוי לתת נושא/שאלה לסבב1.
 מתודה/ות (15 -20 דק') ​- מתודה חוויתית עם מסר סמוי שמקדמת אותנו אל עבר נושא הפעולה2.
  דיון (15 - 10 דק')-3.

 א. מה היה במתודה (שאלת הבנה וחיבור של כל החניכים לנושא)
 ב. איך הרגשתי במתודה (התחלת למידה על המתודה דרך חוויה רגשית)

 ג. שאלת מחשבה בנושא- הצפת דעות שונות במעגל
 ד. שאלה קבוצתית- איך לדעתכם… מה אתם… וכו'

 
 הפסקה-​( 10 דק')-​ לא קשור לזמן הפעולה5.

 
 מתודה נוספת שמקדמת את הנושא+ דיון (15- 20 דק') ​(ניתן להביא משהו יותר תיאורתי4.

 להעמקת הדיון הקבוצתי או משהו מאוד אישי לבדוק מה החניךה חושבים על נושא הפעולה)
 

 סיכום (5- 10 דק') - ​איך היה? עם מה אני יוצא.ת? תובנה מרכזית וכו'5.
 

 פינה אישית (15 דק')-​ חניך מביא נושא מעולם התוכן שלו ומעביר פרזנטציה לקבוצה (אפשר גם6.
 להנחות דיון בקבוצה) במשך 15 דק'. לאחר סבב ראשון של הקבוצה, אפשר לתת נושא לפינה

 אישית- סוגיות חברתיות, אקטואליה, מוזיקה, וכו'
 

 ****​במקרים בהם יש עבודה על הפרויקט כדאי להשאיר 45 דק' לעבודה****
 
 

 עזרים


